Curriculum Vitae
Abreviado

Jorge Valencia Alonso

Profesor Titular C Tiempo Completo
Grados Académicos

Licenciatura en Biblioteconomia por la Escuela Nacional de Biblioteconomia y
Archivonomia (2009) Titulo y Cédula No. 4939226
Maestro en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién. Universidad Nacional

Autdonoma de Mexico (2018) Titulo y Cédula profesional en tramite (Anexo dictamen de
examen y correo de tramite)

Experiencia Profesional

Bibliotecano y Anzalista Coordinador “C” en el Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS
(1981-2018)

Profesor en la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonmia (2001- )

Jefe de Biblioteca en la Escuela Superior de Educacion Fisica (ESEF) (1998-2000)
Jefe del Departamento de Biblioteconomia (ENBA) 2023-1 - 2025-2 (6 semestres)
Responsable del Departamento de Estructura Educativa 2023-1, 2023-2, 2024-1, 2025-
1 {4 semestres)

Encargado del Departamento de Practicas y Visitas Escolares: 2023-1-2025-2 (8
semestres)

Consultor Auditor en Certificacion Mexicana S Ade C.V. (2024-2025)

Actividades Académicas:

Ponente y autor ge 12 escritos acadéemicos

Profesor nvitado y tdular en 12 curso de actualizacion y formacion
Asistencia @ 2¢ curso de actualizacion

Asesor ge trabayos recepcionales en grado de hicenciatura

Partcipacion como Jurado (Sinodo) en 43 examenes profesionales de grado de
Licenciatura
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Ciudad de México, 3 marzo de 2026

Consejo Técnico Consultivo Escolar (CTE)
De la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia

Presente

Asunto: Carta de Motivos

Basado en la Convocatoria publicada en la Gaceta Politécnica extraordinaria no
1822 publicada el dia 22 de febrero del afio en curso, es por este medio que
manifiesto mi interés en participar en el proceso de eleccion de terna para ocupar el
cargo de Director de la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia para

el periodo correspondiente.

Soy Licenciado en Biblioteconomia por la Escuela Nacional de Biblioteconomia y
Archivonomia y Maestro en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion por la
Universidad Nacional Autbnoma de México.

Cuento con mas de treinta afios de experiencia profesional en el ambito
bibliotecario, desempefiandome como Bibliotecario y Analista Coordinador C en el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Jefe de Biblioteca en la Escuela

Superior de Educacion Fisica (ESEF) asi como profesor de esta institucion desde
2001.

Mi trayectoria académica incluye experiencia como Jefe del Departamento de
Biblioteconomia, Responsable del Departamento de Estructura Educativa y ([
Encargado del Departamento de Practicas y Visitas Escolares, lo que me ha :1

permitido conocer integralmente la dinamica académica, administrativa y formativa
de nuestra Escuela.

Considero que la ENBA enfrenta un momento estratégico en su consolidacion
institucional, particularmente en el fortalecimiento de su calidad académica, la
actualizacion curricular, la integracion de tecnologias emergentes —incluida la

inteligencia artificial en bibliotecas— y la vinculacién con sectores productivos y
sociales.
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Mi motivacién para postularme radica en el compromiso con la formacién de
profesionales éticos, criticos y altamente competentes en biblioteconomia y
archivonomia, asi como en la conviccion de que la Escuela puede consolidarse
como referente nacional e internacional en ciencias de la informacion.

Cuento con experiencia en planeacién académica, mejora continua, analisis de
normas 1SO 21001:2018, evaluacion de riesgos y procesos de calidad educativa,

herramientas que considero fundamentales para una gestién directiva estratégica,
participativa y transparente.

Presento adjunto mi plan de trabajo, el cual se sustenta en principios de calidad

académica, gobernanza participativa, innovaciéon tecnologica y fortalecimiento
institucional.

Agradezco la consideracion a mi candidatura y reitero mi compromiso con el

desarrolio y prestigio de nuestra Escuela.

Atentamente

Mtro. Jorge Valencia Alonso
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CDMX, 03 de Marzo de 2026
Consejo Técnico Consultivo Escolar (CTCE)
Direccion de la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia (ENBA)
PRESENTE
PROPUESTA DE TRABAJO

La Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia (ENBA) representa una
institucion histérica y estratégica para la formacién de profesionales de la
informacién en México. En un contexto marcado por la transformacién digital, la
inteligencia artificial, la gestion de datos, la transparencia y el acceso a la
informacién entre otros, considerando que nuestra Escuela enfrenta el reto de
consolidarse como referente nacional en las carreras de biblioteconomia,
archivonomia.

La presente Propuesta de Trabajo propone una ruta clara, realista y al mismo
tiempo evaluable para fortalecer la calidad académica, la investigacion, la
vinculacioén, la gestién institucional y el bienestar de la comunidad, bajo los
principios de legalidad, transparencia, equidad, innovacién y trabajo
colaborativo.

I. Vision Institucional

La visién propuesta es seguir consolidando a la ENBA como una institucion
académica innovadora, con excelencia educativa, liderazge nacional en
biblioteconomia y archivonomia, con una fuerte vinculacién social y una gestion
institucional transparente, participativa y orientada a resultados. e

1. Objetivo General

El principal objetivo es fortalecer el posicionamiento académico, cientifico y
social de la ENBA mediante una gestion estratégica basada en la calidad
educativa, la innovacion tecnolégica, el impulso a la investigacion, y la
vinculacién institucional.

Fortaleciendo los programas prioritarios de la Escuela tanto presencial como en

linea (virtual) y apoyandolos de manera integral en la formacion de los alumnos
de la Escuela
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IIl. Ejes Estratégicos y Lineas de Accién
1. Excelencia Académica y Actualizacion Curricular

Proposito: Garantizar programas educativos pertinentes, actualizados y
alineados con las demandas actuales del entorno profesional.

Acciones prioritarias:
Revision integral y actualizacion curricular con participacion de las academias.

Resultado esperado: Programas académicos pertinentes, competitivos y
alineados a estandares nacionales e internacionales.

2. Impulso a la Investigacién y Produccion Académica

Resulta prioritario fomentar y apoyar al cuerpo académico en la investigacion,
publicacién y produccion de literatura en biblioteconomia y archivonomia
basicamente

Acciones prioritarias:

Creacion de un Programa de Impulso a la Investigacion.
Fortalecimiento de cuerpos académicos y lineas de investigacion.
Establecimiento de seminarios permanentes de investigacion.

Promocion de publicaciones en revistas arbitradas e indexadas ( Reactivar la
publicacion de la Escuela : Revista Bibliotecas y Archivos )

Gestion de proyectos interinstitucionales con ofras unidades del IPN vy
universidades nacionales e internacionales. f

Fomento a la participacion en congresos y redes académicas.

Resultado esperado: Incremento sostenido en produccion académica y
reconocimiento institucional.

3. Vinculacién y Proyeccién Institucional

Propésito: Fortalecer la presencia de la ENBA en el sector publico, privado y
social.

Acciones prioritarias:

Establecer y renovar convenios con bibliotecas, archivos, organismos publicos,
universidades y centros culturales.
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Fortalecer programas de practicas y visistas escolares y servicio social.
Impulsar educacioén continua, diplomados y certificaciones.
Desarrollar estrategias de empleabilidad y bolsa de trabajo.

Resultado esperado: Mayor insercion laboral de egresados y reconocimiento
saocial de la Escuela.

4. Transformacioén Digital e Innovacion

Propésito: Modernizar la infraestructura tecnolégica y consolidar una cultura
digital institucional.

Acciones prioritarias:
Diagnostico integral de infraestructura tecnolégica.
Implementacion de repositorio institucional.

Desarrollo de proyectos piloto en bibliotecas digitales y sistemas de gestion
documental.

Integracion ética y responsable de herramientas de inteligencia artificial.

Capacitacion permanente en competencias digitales para docentes y personal
administrativo.

Digitalizacién progresiva de procesos administrativos.

Resultado esperado: ENBA como referente en innovacion en gestion de
informacion.

5. Desarrollo y Fortalecimiento del Personal Académico

Proposito: Consolidar una planta docente altamente capacitada y comprometida. il
Acciones prioritarias: f /
Programa permanente de actualizacion disciplinar y pedagogica. J

Impulso a estudios de posgrado y certificaciones.

Reconacimiento a la excelencia académica.

Evaluacién docente con enfoque formativo.

Fomento del trabajo colegiado y academias activas.

Resultado esperado: Comunidad académica fortalecida y con alto nivel de
profesionalizacion.
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6. Atencién Integral al Estudiantado

Propdsito: Mejorar la experiencia formativa y reducir rezago y desercion.

Acciones prioritarias:

Fortalecimiento del programa de tutorias.

Estrategias de acompafiamiento académico.
Programas de movilidad académica.

Actividades culturales y académicas complementarias.

Talleres de insercion laboral y emprendimiento.

Resultado esperada: Mejora en eficiencia terminal y satisfaccion estudiantil.

7. Gestion Institucional Transparente y Participativa

Proposito: Garantizar una administracion eficiente, ética y con rendicion de
cuentas.

Acciones prioritarias:

Planeacién estratégica con metas medibles.
Informes periddicos a la comunidad.
Optimizacién del uso de recursos.
Fortalecimiento de la comunicacion interna.
Cultura de legalidad y cumplimiento normativo.

Resultado esperado; Confianza institucional y gobernanza académica solida.

IV. Principios Rectores

Trabajo colegiado y dialogo permanente.
Transparencia y rendicion de cuentas.
Inclusion y respeto.

Innovacién responsable.

Compromiso con la misién institucional.
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V. Evaluacion y Seguimiento

Se estableceran indicadores especificos por eje estratégico, con evaluacion
semestral y presentacién publica de resultados ante la comunidad, garantizando
mejora continua y corresponsabilidad institucional.

VI. Compromiso Final

Asumo el compromiso de dirigir la ENBA con responsabilidad, apertura, liderazgo
académico y profundo respeto por su historia e identidad.

De mayor importancia sera generar canales de comunicacion y de informacién
para la comunidad académica, estudiantil y administrativa

Esta propuesta se basa en el conocimiento institucional, la experiencia en
gestion académica y la conviccién de que el trabajo colaborativo es la via para
fortalecer nuestra Escuela.

La ENBA tiene el potencial para consolidarse como referente nacional en
formacion de profesionales de la informacion. Con vision estratégica, innovacion
y unidad, lograremos proyectarla hacia una nueva etapa de desarrollo
académico y reconocimiento social.

Atentamente

e

Mtro Jorge Valencia Alonso

Profesor Titular TC
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