
 

 

 

9. El PERSONAL DE SEGURIDAD estará a cargo del orden en las diferentes áreas de 
concentración (Puntos de Reunión) y apoyará las acciones de Protección Civil. 

 

10. El responsable del Centro de Comando o PUESTO DE MANDO, será el único que 
podrá informar de los acontecimientos a los grupos de emergencia y de apoyo externos 
que se presenten. 

 
11. Si el fenómeno perturbador rebasa el control de PROTECCIÓN CIVIL de, Escuela 

Nacional de Biblioteconomía y Archivonomía del IPN, se activará el sistema de 
comunicación de emergencia externo y ésta otorgará el PUESTO DE MANDO, a los 
GRUPOS DE EMERGENCIA o de APOYO EXTERNO que se reporten. 

 
12. En su caso cuando el grupo o autoridad de apoyo externo, de por terminado la 

emergencia se dará instrucción a PROTECCIÓN CIVIL de la escuela Nacional de 
Biblioteconomía y Archivonomía, del IPN y retornará la responsabilidad del PUESTO 
DE MANDO. 

 
13. El PUESTO DE MANDO, informará a toda la población de los acontecimientos 

sucedidos y dará instrucciones de lo procedente. 
 

6.9 CAPACITACIÓN: 
 

En todos los inmuebles se debe desarrollar e implementar un programa de capacitación 
periódica de carácter teórico-práctico, inductivo y formativo, dirigido al personal que integra 
la Unidad Interna de Protección Civil. 

 

La temática de los cursos y talleres a impartirse dentro del programa de capacitación 
considerará fundamentalmente los procedimientos de actuación para los tipos de riesgo 
identificados, tanto para el desarrollo del contenido documental, como del material didáctico 
a utilizar. 

 
En términos generales, el programa debe incluir: nombre del curso, objetivo, duración, 
nombre del instructor, auditorio a quien va dirigido, periodicidad y mecánica de evaluación. 

 
El programa de capacitación deberá estar acompañado de las evidencias correspondientes 
a los cursos realizados. 

 
6.10 DIFUSIÓN Y CONCIENTIZACION 

 
En el marco de esta función se establecen estrategias para informar al personal que labora 
o acude a un inmueble, sobre los procedimientos y recursos existentes en materia de 
protección civil, para fomentar actitudes y prácticas de autoprotección ante una eventualidad 
o para prevenir su ocurrencia. 

 
Dentro de estas estrategias se deberá considerar la inclusión de la materia de protección 
civil en el programa de inducción para el personal de nuevo ingreso. 



 

 

 
6.11 EJERCICIOS Y SIMULACROS 

 
Esta función comprende la programación y ejecución de ejercicios de gabinete y simulacros 
de campo de acuerdo a los riesgos identificados. Se realizarán como mínimo TRES 
simulacros de campo al año por cada inmueble, o más de acuerdo a sus características y 
necesidades, hasta lograr y mantener una mejora continua de los procedimientos contenidos 
en los procedimientos de emergencia. 

 
Cada simulacro de campo siempre será precedido por un ejercicio de gabinete. 

 
El ejercicio de gabinete: comprende la realización de una reunión de coordinación en una 
mesa de trabajo con los integrantes del Unidad Interna de Protección Civil, con el propósito 
de establecer el objetivo, hipótesis, diseño del escenario y ensayar las funciones de cada 
uno de los integrantes de la unidad, conforme a los procedimientos de emergencia, 
culminando el ejercicio con una evaluación. 

El simulacro de campo: comprende el despliegue de los recursos humanos y materiales     
para la ejecución práctica de las acciones establecidas en el ejercicio de gabinete, llevando a 
cabo al término del simulacro una reunión de evaluación. 

Los simulacros pueden ser: 
 

 Por su función: Ejercicios de gabinete y simulacros de campo. 
 

 Por su programación: Con previo aviso o sin él. 
 

 Por su alcance: Podrán ser parciales o totales. 

 
 

Los simulacros deberán contar con la presencia de observadores y evaluadores quienes 
propondrán medidas correctivas a los Procedimientos de emergencia. 

 
Los ejercicios de gabinete deberán documentarse con minutas y los simulacros de campo 
con cédulas de evaluación y en su caso con archivo fotográfico. 

 


