9. EI PERSONAL DE SEGURIDAD estara a cargo del orden en las diferentes areas de
concentracion (Puntos de Reunion) y apoyara las acciones de Proteccion Civil.

10. El responsable del Centro de Comando o PUESTO DE MANDO, sera el unico que
podra informar de los acontecimientos a los grupos de emergencia y de apoyo externos
que se presenten.

11. Si el fenémeno perturbador rebasa el control de PROTECCION CIVIL de, Escuela
Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia del IPN, se activara el sistema de
comunicacién de emergencia externo y ésta otorgara el PUESTO DE MANDO, a los
GRUPOS DE EMERGENCIA o de APOYO EXTERNO que se reporten.

12. En su caso cuando el grupo o autoridad de apoyo externo, de por terminado la
emergencia se dara instruccion a PROTECCION CIVIL de la escuela Nacional de
Biblioteconomia y Archivonomia, del IPN y retornara la responsabilidad del PUESTO
DE MANDO.

13. El PUESTO DE MANDO, informard a toda la poblacién de los acontecimientos
sucedidos y daré instrucciones de lo procedente.

6.9 CAPACITACION:

En todos los inmuebles se debe desarrollar e implementar un programa de capacitacion
periodica de caracter tedrico-practico, inductivo y formativo, dirigido al personal que integra
la Unidad Interna de Proteccion Civil.

La temética de los cursos y talleres a impartirse dentro del programa de capacitacion
considerara fundamentalmente los procedimientos de actuacion para los tipos de riesgo
identificados, tanto para el desarrollo del contenido documental, como del material didactico
a utilizar.

En términos generales, el programa debe incluir: nombre del curso, objetivo, duracién,
nombre del instructor, auditorio a quien va dirigido, periodicidad y mecanica de evaluacion.

El programa de capacitacion debera estar acompafiado de las evidencias correspondientes
a los cursos realizados.

6.10 DIFUSION Y CONCIENTIZACION

En el marco de esta funcidén se establecen estrategias para informar al personal que labora
0 acude a un inmueble, sobre los procedimientos y recursos existentes en materia de
proteccion civil, para fomentar actitudes y practicas de autoproteccién ante una eventualidad
0 para prevenir su ocurrencia.

Dentro de estas estrategias se debera considerar la inclusion de la materia de proteccion
civil en el programa de induccién para el personal de nuevo ingreso.
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6.11 EJERCICIOS Y SIMULACROS

Esta funcion comprende la programacion y ejecucion de ejercicios de gabinete y simulacros
de campo de acuerdo a los riesgos identificados. Se realizardn como minimo TRES
simulacros de campo al afio por cada inmueble, 0 mas de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades, hasta lograr y mantener una mejora continua de los procedimientos contenidos
en los procedimientos de emergencia.

Cada simulacro de campo siempre seré precedido por un ejercicio de gabinete.

El ejercicio de gabinete: comprende la realizacion de una reunién de coordinacién en una
mesa de trabajo con los integrantes del Unidad Interna de Proteccion Civil, con el propdsito
de establecer el objetivo, hipotesis, disefio del escenario y ensayar las funciones de cada
uno de los integrantes de la unidad, conforme a los procedimientos de emergencia,
culminando el ejercicio con una evaluacion.

El simulacro de campo: comprende el despliegue de los recursos humanos y materiales
para la ejecucion practica de las acciones establecidas en el ejercicio de gabinete, llevandoa
cabo al término del simulacro una reunién de evaluacion.

Los simulacros pueden ser:

» Por su funcion: Ejercicios de gabinete y simulacros de campo.

= Por su programacion: Con previo aviso o sin él.

» Por su alcance: Podran ser parciales o totales.

Los simulacros deberan contar con la presencia de observadores y evaluadores quienes
propondran medidas correctivas a los Procedimientos de emergencia.

Los ejercicios de gabinete deberan documentarse con minutas y los simulacros de campo
con cédulas de evaluacion y en su caso con archivo fotografico.
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